ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ДЕДОВИЧСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ДЕДОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
РЕШЕНИЕ

от 30.12.2025 № 74

 (принято на шестой внеочередной
сессии Собрания депутатов 

Дедовичского муниципального округа

первого созыва)

рп. Дедовичи

Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Дедовичский муниципальный округ»
В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», законом Псковской области от 30.07.2007 № 700-ОЗ «Об организации муниципальной службы в Псковской области», Законом Псковской области от 06.11.2019 № 1985-ОЗ «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в Псковской области» и Устава Дедовичского муниципального округа Собрание депутатов Дедовичского муниципального округа РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Дедовичский муниципальный округ» согласно приложению к настоящему решению.
2. Признать утратившими силу:

решение Собрания депутатов Дедовичского района от 28.12.2019 № 229 «Об утверждении Положения о ежемесячной надбавке к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну»;

решение Собрания депутатов Дедовичского района от 28.12.2019 № 230 «Об утверждении Положения о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи»;

решение Собрания депутатов Дедовичского района от 28.12.2019 № 231 «Об утверждении Положения о выплате премии при наличии экономии по фонду оплаты труда муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Дедовичский район»;
решение Собрания депутатов Дедовичского района от 28.12.2019 № 232 «Об утверждении Положения о выплате единовременного поощрения за безупречную и эффективную муниципальную службу в органах местного самоуправления муниципального образования «Дедовичский район» и Положения о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования «Дедовичский район»»;

решение Собрания депутатов Дедовичского района от 30.01.2020 № 242 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Дедовичский район».

2. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2026 года.
3. Опубликовать настоящее решение.

Председатель Собрания 

Депутатов Дедовичского района




      Е.А. Васильева
Глава Дедовичского муниципального округа


        Р.Ю. Ахтямов
УТВЕРЖДЕНО

решением Собрания депутатов 

Дедовичского муниципального округа

от 30.12.2025 № 74
Положение 

об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Дедовичский муниципальный округ»

                                                 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет размер и условия оплаты труда муниципальных служащих Администрации Дедовичского муниципального округа (далее - муниципальные служащие).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», HYPERLINK "http://docs.cntd.ru/document/902030664"
 Законом Псковской области от 30.07.2007 № 700-ОЗ «Об организации муниципальной службы в Псковской области», Законом Псковской области от 06.11.2019 № 1985-ОЗ «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в Псковской области», Уставом Дедовичского муниципального округа.

1.3. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания.

Размеры денежного содержания муниципальных служащих определяются в зависимости от группы муниципального образования.

Муниципальное образование «Дедовичский муниципальный округ» относится к II группе с численностью постоянного населения до 14 тыс. чел.
                         2. Денежное содержание муниципального служащего

2.1. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

2.1.1. К ежемесячным выплатам муниципальным служащим относятся:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

ежемесячное денежное поощрение;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ежемесячная надбавка муниципальным служащим, имеющим ученые степени или почетные звания Российской Федерации. 

2.1.2. К иным дополнительным выплатам муниципальным служащим относятся:

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда;

выплата за исполнение отдельных государственных полномочий;

единовременное поощрение за безупречную и эффективную муниципальную службу;

премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

премии при наличии экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих.

                    3. Должностной оклад муниципального служащего

3.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в процентном отношении к базовому денежному вознаграждению Главы Дедовичского муниципального округа в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

3.2. При переводе или увольнении муниципального служащего его должностной оклад исчисляется пропорционально времени, отработанному по соответствующей должности.

3.3. Размеры должностного оклада муниципальных служащих увеличиваются (индексируются) исходя из увеличения (индексации) размеров ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности области, размеров окладов денежного содержания по должностям гражданской службы области в соответствии со статьей 16  Закона Псковской области от 15.07.2019 № 1965-ОЗ «Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности Псковской области, должности государственной гражданской службы Псковской области».

3.4. Конкретный размер должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются правовым актом представителя нанимателя (работодателя) на основании настоящего Положения.

4. Ежемесячные выплаты в составе денежного содержания 
муниципального служащего

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин выплачивается муниципальному служащему, которому в соответствии с Законом Псковской области от 09.11.2015 № 1592-ОЗ «О присвоении и сохранении классных чинов муниципальным служащим в Псковской области» присвоен классный чин.
4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в процентном отношении к базовому денежному вознаграждению Главы Дедовичского муниципального округа в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

4.3. Основанием для установления (изменения размера) муниципальному служащему ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин является:

1) правовой акт представителя нанимателя (работодателя) о присвоении классного чина;

2) документы, подтверждающие присвоение классного чина, в случаях, когда лицу, поступающему на муниципальную службу, ранее был присвоен классный чин.

4.4. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин подлежит изменению в случае присвоения муниципальному служащему очередного классного чина. Изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин осуществляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя). 

4.5. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливаются правовым актом представителя нанимателя (работодателя) на основании настоящего Положения.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 
на муниципальной службе

5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в процентном отношении к должностному окладу и составляет при стаже муниципальной службы:
от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

5.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) при поступлении лица на муниципальную службу.

5.3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе подлежит изменению при наступлении фактов наличия у муниципального служащего стажа муниципальной службы.

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяется в зависимости от следующих критериев:

 важность и сложность работы, регулярное выполнение заданий особой важности и сложности;

 большой объем регулярно выполняемой работы;

 напряженность работы (необходимость выполнения работы в короткие сроки, оперативность в принятии решений).

6.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

по высшим должностям муниципальной службы - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

по главным, ведущим должностям муниципальной службы - в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы - в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы - в размере до 60 процентов должностного оклада.

6.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается при поступлении лица на муниципальную службу, а также, при переводе муниципального служащего на другую должность муниципальной службы в том же органе местного самоуправления.

6.4. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы подлежит изменению (уменьшению или увеличению) в случаях изменения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, замещаемой муниципальным служащим, и (или) изменения важности и сложности, напряженности, режима работы муниципального служащего.

6.5. Изменение размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы осуществляется путем заключения соглашения об изменении условий трудового договора с муниципальным служащим.

6.6. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливаются правовым актом представителя нанимателя (работодателя) на основании настоящего Положения.

7. Ежемесячное денежное поощрение

7.1. Ежемесячное денежное поощрение определяется в зависимости от следующих критериев:

квалификация муниципального служащего;

количество выполняемых муниципальным служащим должностных обязанностей;
 
сложность, эффективность и качество выполняемой работы;

соблюдение обязанностей, ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе, Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих, регламентов и других локальных правовых актов соответствующих органов местного самоуправления.

7.2. Размер ежемесячного денежного поощрения определяется в зависимости от замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы: 

высшие должности муниципальной службы - в размере от 4-х до 7 должностных окладов;

главные должности муниципальной службы - в размере от 1 до 6 должностных окладов;

ведущие должности муниципальной службы - в размере от 1 до 5,5 должностных окладов;

старшие должности муниципальной службы - в размере от 1 до 4,5 должностных окладов;

младшие должности муниципальной службы - в размере от 1,3 до 4-х должностных окладов.

7.3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается представителем нанимателя (работодателя) при поступлении лица на муниципальную службу в трудовом договоре с муниципальным служащим либо переводе муниципального служащего на другую должность муниципальной службы в том же органе местного самоуправления, если по новой должности муниципальной службы установлены иные предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры ежемесячного денежного поощрения.

7.4. Размер ежемесячного денежного поощрения подлежит изменению (уменьшению или увеличению) в случаях изменения квалификации муниципального служащего, опыта его работы по специальности, объема его должностных обязанностей и сложности выполняемой им работы.

Изменение размера ежемесячного денежного поощрения осуществляется путем заключения соглашения об изменении условий трудового договора с муниципальным служащим.

8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

8.1. Муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

8.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в процентном отношении к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности:

 «совершенно секретно» - в размере 30 - 50 процентов;

«секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - в размере 10 - 15 процентов;

 «секретно» при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий - в размере 5 - 10 процентов.

8.3. При определении конкретного размера ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, учитывается объем сведений, к которым муниципальные служащие имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

В случае если размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, предусмотренной пунктом 2 настоящего Положения, оказывается ниже размера ранее установленной надбавки, получаемой муниципальными служащими, допущенными к государственной тайне на постоянной основе, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, им сохраняется ранее установленная надбавка до истечения срока договора (контракта), которым она предусмотрена.

Конкретный размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным служащим правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

8.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается за счет средств фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления.

9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень
 или почетное звание Российской Федерации

9.1. Ежемесячная надбавка муниципальным служащим, имеющим ученые степени или почетные звания Российской Федерации, выплачивается в размере:

за ученую степень доктора наук - 3000 рублей;

за ученую степень кандидата наук - 2000 рублей;

за почетные звания Российской Федерации - 1000 рублей.

При наличии нескольких ученых степеней выплата ежемесячной надбавки осуществляется по одной из ученых степеней по выбору муниципального служащего.

10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь


10.1. Муниципальным служащим выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в соответствии с Порядком согласно Приложению №3 к настоящему положению.

11. Выплата за исполнение отдельных государственных полномочий

11.1. Конкретный размер выплаты за исполнение муниципальным служащим отдельных государственных полномочий определяется представителем нанимателя (работодателем) в зависимости от круга возложенных на него обязанностей и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда в составе субвенций из соответствующих бюджетов.

12. Единовременное поощрение за безупречную и эффективную 
муниципальную службу и премии за выполнение особо важных и сложных заданий


12.1. Муниципальным служащим выплачивается единовременное поощрение за безупречную и эффективную муниципальную службу в порядке согласно приложению №4 к настоящему положению и премии за выполнение особо важных и сложных заданий в порядке согласно приложению № 5 к настоящему положению.
13. Премии при наличии экономии фонда оплаты труда

13.1. Муниципальным служащим выплачивается премия при наличии экономии фонда оплаты труда в порядке согласно приложению № 6 к настоящему Положению.

14. Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором

14.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, муниципальному служащему производится доплата.

14.2. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается трудовым договором (соглашением об изменении условий трудового договора).

14.3. Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выплачивается муниципальному служащему на основании решения представителя нанимателя (работодателя) о возложении на муниципального служащего соответствующих обязанностей, оформляемого правовым актом.

15. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих

15.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются следующие средства для выплаты в расчете на год:

должностного оклада - в размере двенадцати ежемесячных должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере четырех должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере, определяемом в зависимости от конкретных размеров данной надбавки, установленной муниципальным служащим в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Положения;

ежемесячного денежного поощрения - в размере, определяемом в зависимости от конкретных размеров ежемесячного денежного поощрения, установленного муниципальным служащим в соответствии с пунктом 7.2 настоящего Положения;

ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере, определяемом в зависимости от конкретных размеров данной надбавки, установленной муниципальным служащим в соответствии с пунктом 8.1 настоящего Положения;

 ежемесячной надбавки лицам, имеющим ученые степени или почетные звания Российской Федерации, - в размере, определяемом в зависимости от конкретных размеров данной надбавки, установленной муниципальным служащим в соответствии с пунктом 9.1 настоящего Положения;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов с надбавкой к должностному окладу за классный чин;

единовременного поощрения за безупречную и эффективную муниципальную службу - в размере трех должностных окладов с надбавкой к должностному окладу за классный чин;

премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере одного должностного оклада с надбавкой к должностному окладу за классный чин.

16. Заключительные положения 
16.1 Размеры должностных окладов увеличиваются (индексируются) исходя из увеличения (индексации) размеров ежемесячного денежного вознаграждения Главы Дедовичского муниципального округа.

16.2 Повышение денежного содержания муниципальных служащих производится муниципальным правовым актом органов местного самоуправления.

16.3. Финансирование расходов на выплату денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы, осуществляется за счет средств бюджета Дедовичского муниципального округа.

16.4. При расчетах должностного оклада муниципальных служащих, ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, их размеры подлежат округлению в сторону увеличения.
Приложение № 1
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Размеры должностных окладов муниципальных служащих

	№ п/п
	Наименование муниципальных должностей муниципальной службы 
	Размер должностного оклада (в процентном отношении к базовому денежному вознаграждению главы муниципального образования)

	1
	Заместитель Главы Администрации муниципального округа
	23,10

	2
	Управляющий делами в Администрации муниципального округа
	21,00

	3
	Заместитель управляющего делами в Администрации  муниципального округа
	17,50

	4
	Начальник управления, начальник отдела в Администрации муниципального округа
	18,45

	5
	Заместитель начальника управления, заместитель начальника отдела в Администрации муниципального округа
	17,50

	6
	Начальник отдела в составе управления Администрации муниципального округа 
	15,00

	7
	Консультант
	12,30

	8
	Главный специалист
	11,00

	9
	Ведущий специалист
	9,80

	10
	Специалист 1 категории
	9,40


Приложение № 2
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Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

	Наименование классных чинов
	Размеры ежемесячной надбавки за классный чин (в процентном отношении к базовому денежному вознаграждению главы муниципального образования)

	Высший муниципальный советник 1 класса
	8,6

	Высший муниципальный советник 2 класса
	8,2

	Высший муниципальный советник 3 класса
	7,8

	Главный муниципальный советник 1 класса
	7,0

	Главный муниципальный советник 2 класса
	6,6

	Главный муниципальный советник 3 класса
	6,1

	Ведущий муниципальный советник 1 класса
	5,3

	Ведущий муниципальный советник 2 класса
	4,9

	Ведущий муниципальный советник 3 класса
	4,4

	Старший муниципальный советник 1 класса
	4,2

	Старший муниципальный советник 2 класса
	3,8

	Старший муниципальный советник 3 класса
	3,3

	Младший муниципальный советник 1 класса
	2,8

	Младший муниципальный советник 2 класса
	2,5

	Младший муниципальный советник 3 класса
	2,1


Приложение № 3
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Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим муниципального образования «Дедовичский муниципальный округ»

1. Настоящий Порядок определяет единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим Администрации Дедовичского муниципального округа (далее по тексту – муниципальные служащие). 

2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) муниципальному служащему производится на основании его заявления и правового акта о предоставлении отпуска в размере двух должностных окладов с надбавкой к должностному окладу за классный чин, установленного на дату издания соответствующего правового акта о предоставлении отпуска.

3. Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему по его письменному заявлению один раз в течение календарного года в размере одного должностного оклада с надбавкой к должностному окладу за классный чин, установленного на дату обращения.

4. Муниципальные служащие вправе обратиться за материальной помощью до 10 декабря соответствующего календарного года.

5. Муниципальному служащему, поступившему на муниципальную службу в течение календарного года, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются пропорционально отработанному в календарном году времени.

6. Периоды нахождения муниципальных служащих в различных видах оплачиваемых отпусков, периоды временной нетрудоспособности, а также период нахождения в отпуске по уходу за ребенком, в течение которого выплачивается пособие по государственному социальному страхованию, относятся к отработанному времени, учитываемому при осуществлении единовременной выплаты и материальной помощи.

Период нахождения муниципального служащего в отпуске без сохранения денежного содержания продолжительностью более 7 (семи) календарных дней не относится к отработанному времени, учитываемому при осуществлении единовременной выплаты и материальной помощи.

7. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы ему выплачивается неполученная в данном календарном году единовременная выплата и материальная помощь в размере, пропорциональном фактически отработанному времени, за исключением случаев увольнения с муниципальной службы по основаниям, установленным пунктами 3, 4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

8. Муниципальному служащему, поступившему на муниципальную службу в текущем календарном году, единовременная выплата и материальная помощь не выплачиваются в случае получения указанных выплат в полном размере по прежнему месту муниципальной службы в иных органах местного самоуправления.

Приложение № 4
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Порядок выплаты единовременного поощрения за безупречную и эффективную муниципальную службу в органах местного самоуправления муниципального образования «Дедовичский муниципальный округ» 

1. Настоящий Порядок определяет условия выплаты единовременного поощрения за безупречную и эффективную муниципальную службу муниципальным служащим Администрации Дедовичского муниципального округа и ее органов управления (далее по тексту – муниципальные служащие).

2. Выплата единовременного поощрения за безупречную и эффективную муниципальную службу производится:

2.1. при поощрении и награждении муниципальных служащих за безупречную и эффективную муниципальную службу в соответствии с пунктами 3,5,6 части 1 статьи 31 Закона Псковской области от 30.07 2007 № 700-ОЗ «Об организации муниципальной службы в Псковской области», в размерах:

при объявлении благодарности муниципальному служащему – 0,5 должностного оклада;

при награждении муниципального служащего Почетной грамотой Собрания депутатов Дедовичского муниципального округа в соответствии с положением о почетной грамоте;

при награждении муниципального служащего Благодарственным письмом Администрации Дедовичского муниципального округа или Почетной грамотой Главы Дедовичского муниципального округа – 1 должностной оклад;

2.2. при поощрении и награждении муниципальных служащих за безупречную и эффективную муниципальную службу в соответствии с частью 3 статьи 31 Закона Псковской области от 30.07 2007 № 700-ОЗ «Об организации муниципальной службы в Псковской области», в размерах:

при награждении наградами органов государственной власти Псковской области, не относящиеся к наградам Псковской области – 1,5 должностного оклада;

при награждении наградами Псковской области – 2 должностных оклада;

государственными наградами Российской Федерации – 3 должностных окладов;

2.3. в связи с юбилейными датами. В целях настоящего Положения юбилейными датами считаются:

выслуга лет на муниципальной службе, кратная 10 годам стажа муниципальной службы и далее через каждые 5 лет;

юбилейные дни рождения - 50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие.

2.3.1. Единовременное поощрение за выслугу лет производится:

при наличии 10 лет стажа муниципальной службы – два должностных оклада по замещаемой должности муниципальной службы с надбавкой за выслугу лет;

 
при наличии 15 лет стажа муниципальной службы – три должностных оклада по замещаемой должности муниципальной службы с надбавкой за выслугу лет;

при наличии 20 лет стажа муниципальной службы и далее через каждые 5 лет – четыре должностных оклада по замещаемой должности муниципальной службы с надбавкой за выслугу лет.

2.3.2. Единовременное поощрение к юбилейному дню рождения производится в размере двух должностных окладов по замещаемой должности муниципальной службы с надбавкой за выслугу лет;
2.4. В связи с профессиональным праздником (День местного самоуправления) в размере должностного оклада по замещаемой должности муниципальной службы. Единовременное поощрение в связи с профессиональным праздником не выплачивается:

- лицам, имеющим дисциплинарные взыскания;

- вновь принятым на работу лицам, находящимся на испытательном сроке.

3. Выплата единовременного поощрения за безупречную и эффективную муниципальную службу по основаниям, указанным в пункте 2 настоящего Порядка, осуществляется на основании правового акта соответствующего органа местного самоуправления.

Проект правового акта о выплате единовременного поощрения за выслугу лет оформляется на основании заявления муниципального служащего и данных кадровой службы о стаже муниципальной службы.

Приложение № 5
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Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования «Дедовичский муниципальный округ»

1. Настоящее Положение определяет условия и порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим Администрации Дедовичского муниципального округа и ее органов управления (далее по тексту – муниципальные служащие). 

2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий входит в состав денежного содержания муниципальных служащих.

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда, зависит от результатов служебной деятельности муниципального служащего и максимальным размером не ограничивается.

3. Под особо важными и сложными заданиями в целях настоящего Положения понимаются задания и поручения, реализация которых имеет важное значение для Российской Федерации, Псковской области, муниципального образования «Дедовичский муниципальный округ» по решению руководителя соответствующего органа местного самоуправления.

Основаниями для принятия решения о премировании за выполнение особо важного и сложного задания являются следующие показатели оценки служебной деятельности:

личное участие в выполнении задания и поручения, которые носят особо важный характер;

своевременная и четкая организация деятельности муниципальных служащих по выполнению особо важного и сложного задания (для руководителей);

своевременное либо досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне особо важных и сложных заданий;

положительные результаты работы по выполнению особо важного и сложного задания;

личное участие в подготовке, организации и проведении мероприятий, имеющих особо важное значение, в случае, когда такая деятельность не относится к должностным обязанностям.

4. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в твердой денежной сумме на основании правового акта соответствующего органа местного самоуправления муниципального района в следующем порядке:

заместителям Главы Администрации муниципального округа, руководителям органов управления и структурных подразделений Администрации муниципального округа, непосредственно подчиненным руководителю Администрации муниципального округа - по решению руководителя Администрации муниципального округа;

иным руководителям структурных подразделений и органов управления Администрации муниципального округа - по решению руководителя Администрации муниципального округа, принятому на основании письменных представлений заместителей Главы Администрации муниципального округа, координирующих деятельность соответствующих органов управления и структурных подразделений Администрации муниципального округа, в соответствии с утвержденными в установленном порядке сферами ведения, по форме согласно приложению к настоящему Порядку, с указанием выполненных особо важных и сложных заданий и размера премии;

иным муниципальным служащим Администрации муниципального округа – по решению руководителя Администрации муниципального округа, принятому на основании письменных представлений руководителей соответствующих органов управления и структурных подразделений Администрации муниципального округа, согласованных с заместителями Главы Администрации муниципального округа в соответствии с утвержденными в установленном порядке сферами ведения, с указанием выполненных важных и сложных заданий и размера премии, по форме согласно приложению к настоящему Порядку.
5. Премирование муниципальных служащих, имеющих дисциплинарное взыскание, не снятое в установленном порядке, не производится.

Приложение к Порядку 

выплаты премии за выполнение особо 

важных и сложных заданий муниципальным

служащим в органах местного самоуправления муниципального образования «Дедовичский муниципальный округ»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

В соответствии с пунктами __________ Положения о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования «Дедовичский муниципальный округ», утвержденного решением Собрания депутатов Дедовичского муниципального округа от _____________ №_____ муниципальные служащие

___________________________________________________________________________

    (наименование структурного подразделения, органа управления Администрации округа)

представляются к премированию за выполнение особо важных и сложных заданий

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

 (указать, в чем заключалась важность (сложность) задания, его значимость)

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Размер премии (рублей)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


  Наименование должности

  руководителя 


_________________        _______________________

                     




(подпись)                        (расшифровка подписи)

Приложение № 6

к Положению об оплате труда лиц, 

замещающих должности муниципальной
 службы в муниципальном образовании 

«Дедовичский муниципальный округ»

Порядок выплаты премии при наличии экономии по фонду оплаты труда муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Дедовичский муниципальный округ»

1. Настоящее Положение определяет условия и порядок выплаты премии при наличии экономии по фонду оплаты труда муниципальным служащим Администрации Дедовичского муниципального округа и ее органов управления (далее по тексту – муниципальные служащие). 

2. Выплата муниципальным служащим премии при наличии экономии по фонду оплаты труда (далее по тексту – премии) осуществляется по итогам работы за год в пределах сумм экономии по фонду оплаты труда по соответствующему органу местного самоуправления. 

Выплата премии производится не ранее 20 декабря текущего года.

3. Размер премии определяется представителем нанимателя на основании данных бухгалтерского учета о размере экономии по фонду оплаты труда и зависит от результатов служебной деятельности муниципальных служащих.

При определении размера экономии по фонду оплаты труда муниципальных служащих для выплаты премии в расчетном периоде не включаются средства, предусмотренные Законом Псковской области от 06.11.2019 № 1985-ОЗ «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в Псковской области» для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий и выплаты единовременного денежного поощрения за безупречную и эффективную муниципальную службу.

4. Размер премии муниципальным служащим устанавливается правовым актом соответствующего органа местного самоуправления в следующем порядке:

заместителям Главы Администрации муниципального округа, руководителям органов управления и структурных подразделений Администрации муниципального округа по решению руководителя Администрации муниципального округа;

иным муниципальным служащим Администрации муниципального округа - по решению руководителя Администрации муниципального округа на основании предложений руководителей соответствующих органов управления и структурных подразделений Администрации муниципального округа.
5. Муниципальные служащие, имеющие не снятые в установленном порядке дисциплинарные взыскания, к премированию не представляются.

6. Муниципальным служащим за период нахождения их в различных видах оплачиваемых или неоплачиваемых отпусков, а также за период временной нетрудоспособности премия не начисляется.

