ВНИМАНИЕ! Настоящий документ изменён.

См. следующие решения Собрания депутатов Дедовичского района:

от 28.02.2019 № 164 «О внесении изменений в Положение о порядке предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, работающим и проживающим в сельской местности на территории Дедовичского района»;
от 27.05.2021 № 377 «О внесении изменений в Положение о порядке предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, работающим и проживающим в сельской местности на территории Дедовичского района».
=============================================================

ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ДЕДОВИЧСКИЙ РАЙОН»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ДЕДОВИЧСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от 10.02.2015 № 229
р.п. Дедовичи

(принято на двадцать первой очередной
сессии Собрания депутатов
Дедовичского района пятого созыва)
О внесении изменений в Положение о порядке
предоставления мер социальной поддержки
отдельным категориям граждан, работающим
и проживающим в сельской местности на
территории Дедовичского района
В соответствии с Законом Псковской области от 05.04.2005№ 427-ОЗ «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности на территории Псковской области» и постановлением Администрации Псковской области от 20.01.2015 № 21 «О внесении изменений в постановление Администрации области от 12 сентября 2005 г. № 363 «О реализации Закона Псковской области от 5 апреля 2005 г. № 427-ОЗ «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности на территории Псковской области» Собрание депутатов Дедовичского района РЕШИЛО:
1. Внести изменения в Положение о порядке предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, работающим и проживающим в сельской местности на территории Дедовичского района, утвержденное решением Собрания депутатов Дедовичского района от 24.06.2014 № 174, изложив его в редакции согласно приложению к настоящему решению.
2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования (обнародования).
Председатель Собрания 
депутатов Дедовичского района 




              Б.Н. Васильев

Глава Дедовичского района




                         И. Гуменюк

Приложение

 к решению Собрания депутатов

Дедовичского района

от 10.02.2015 № 229
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ

 ПОДДЕРЖКИ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ ГРАЖДАН, 

РАБОТАЮЩИМ И ПРОЖИВАЮЩИМ

В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ

ДЕДОВИЧСКОГО РАЙОНА
Настоящее Положение принято во исполнение Закона Псковской области от 05. 04. 2005 № 427-ОЗ «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности на территории Псковской области» и постановления Администрации Псковской области от 20.01.2015 № 21 «О внесении изменений в постановление Администрации области от 12 сентября 2005 г. № 363 «О реализации Закона Псковской области от 5 апреля 2005 г. № 427-ОЗ «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности на территории Псковской области».

Настоящее Положение определяет правовые и организационные основы предоставления мер социальной поддержки для отдельных категорий граждан (далее по тексту - граждан), работающих и проживающих в рабочих посёлках (поселках городского типа) и сельских населенных пунктах на территории Дедовичского района (далее сельские населенные пункты).

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Мера социальной поддержки предоставляется гражданам в виде компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.

1.2. Настоящим Положением меры социальной поддержки устанавливаются для работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, занимающих должности, определенные в приложении к настоящему Положению.

Действие настоящего Положения распространяется на главного библиотекаря и библиотекаря, работающих в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях Дедовичского района.

1.3. Меры социальной поддержки применяются в отношении граждан, зарегистрированных органами регистрационного учета в рабочих поселках (поселках городского типа) и сельских населенных пунктах и работающих в муниципальных бюджетных учреждениях (далее по тексту - учреждениях), имеющих местонахождение на территории рабочих поселков (поселков городского типа) и сельских населённых пунктов.

1.4. Право на компенсацию имеют граждане при условии, если они заняты в учреждении по основному месту работы. В случае если граждане занимают неполную ставку в указанном учреждении, размер компенсации рассчитывается пропорционально занимаемой ставке.

Гражданам, заключившим срочные трудовые договоры для замещения временно отсутствующих специалистов (за исключением лиц, принятых на работу на время отпуска по уходу за ребенком), а также работающих по совместительству, компенсация не предоставляется. За гражданами, находящимися в отпуске по уходу за ребенком, право на предоставление компенсации сохраняется.

1.5. Финансовые средства на реализацию настоящего Положения ежегодно предусматриваются в бюджете муниципального образования «Дедовичский район» (далее - районный бюджет) как публичные обязательства.

2. МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

2.1. Размер компенсации составляет 1100 рублей ежемесячно.

3. ОСНОВАНИЯ ПОЛУЧЕНИЯ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

3.1. Меры социальной поддержки, предусмотренные настоящим Положением, предоставляются гражданам, определённым в пункте 1.2 настоящего Положения. Если в семье несколько граждан, имеющих право на предоставление предусмотренных настоящим Положением мер социальной поддержки, то они предоставляются каждому гражданину.

3.2. Меры социальной поддержки в части оплаты за отопление распространяются на граждан, использующих индивидуальные газовые котлы на нужды отопления занимаемых ими жилых помещений.

3.3. Меры социальной поддержки предоставляются по месту основной работы граждан.

3.4. Меры социальной поддержки в соответствии с настоящим Положением предоставляются гражданам, не получающим меры социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг по иным основаниям, предусмотренным федеральным или областным законодательством.

4. СОХРАНЕНИЕ ПРАВ НА ПОЛУЧЕНИЕ МЕР 

СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

4.1. Право на меры социальной поддержки, предусмотренные настоящим Положением, сохраняется за гражданами, имеющими на них право при выходе на пенсию (по старости, инвалидности, за выслугу лет) если стаж работы в должностях, перечисленных в приложениях к настоящему Положению, на территории сельских населенных пунктов составляет не менее 10 лет при условии, что они проживают в сельских населенных пунктах.

4.2. Право на меры социальной поддержки, предусмотренные настоящим Положением, сохраняется за неработающими пенсионерами, обладавшими правом на компенсацию на момент вступления настоящего Положения в силу.

4.3. Право на меры социальной поддержки, предусмотренные настоящим Положением, сохраняется за семьей гражданина, проходящего военную службу по призыву в соответствии с Федеральным законом "О воинской обязанности и военной службе", если на момент призыва гражданин имел право на указанные меры социальной поддержки.

4.4. В случае смерти гражданина, имевшего право на меры социальной поддержки, установленные настоящим Положением, право на меры социальной поддержки сохраняется за семьей гражданина, если в состав семьи входят несовершеннолетние или недееспособные граждане.

5. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5.1. Для получения мер социальной поддержки граждане обращаются с соответствующим заявлением в учреждение по месту работы (неработающие пенсионеры - по последнему месту работы до выхода на пенсию). К заявлению прилагаются:

выписка из домовой (похозяйственной) книги или лицевого счета;

справка органов социальной защиты населения об отсутствии мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг, предоставляемых по иным основаниям, предусмотренным федеральным или областным законодательством;

документы, подтверждающие наличие необходимого стажа работы, установленного пунктом 4.1 настоящего Положения (для пенсионеров).

В случае если учреждения, в которых граждане работали до выхода на пенсию, ликвидированы, заявление представляется в Администрацию Дедовичского района для определения учреждения, обеспечивающего предоставление мер социальной поддержки.

5.2. На основании представленных заявлений и документов учреждение в течение 15 рабочих дней проверяет право граждан на предоставление мер социальной поддержки и принимает решение о назначении или об отказе в назначении компенсации. В случае принятия решения об отказе в назначении компенсации учреждение в течение 10 рабочих дней со дня принятия решения об отказе направляет гражданину уведомление об отказе в назначении компенсации с указанием причины отказа. 

5.3. Основанием принятия решения об отказе в назначении компенсации являются:

отсутствие у заявителя права на получение компенсации;

непредставление документов, указанных в пункте 5.1 настоящего Положения, или представление их не в полном объеме;

представление документов, содержащих заведомо недостоверные сведения.

5.4. Отказ в назначении компенсации может быть обжалован в установленном порядке.

5.5. Учреждения представляют ежемесячно не позднее 25-го числа месяца, предшествующего месяцу выплаты компенсации, в Финансовое управление Администрации Дедовичского района заявку на финансовое обеспечение расходов, связанных с предоставлением учреждением компенсации, содержащую сведения о численности граждан, работающих в учреждении, размере компенсации на одного гражданина и объеме средств, необходимых на выплату компенсации.

5.6. Компенсация выплачивается со дня возникновения у гражданина права на ее получение одновременно с выплатой заработной платы с отражением в отдельной ведомости.

Приложение
к Положению

о порядке предоставления мер социальной

поддержки отдельным категориям граждан,

работающим и проживающим в сельской

местности на территории Дедовичского района

Перечень должностей работников культуры

К работникам культуры относятся лица, занимающие следующие должности в учреждениях культуры:

директор, заместитель директора, специалисты по жанрам творчества, звукорежиссер, звукооператор, руководитель народного самодеятельного коллектива, аккомпаниатор, культорганизатор, режиссер, хормейстер, концертмейстер, балетмейстер, методист, художник-постановщик, заведующий отделом и сектором, научный сотрудник, главный библиотекарь, библиотекарь, библиограф.

